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PREAMBULE

L'association « GESTUNION OMGA » est issue du rapprochement enire le Centre de
gastion agréé « CENTRE DE GESTION AGREE GESTUNION » et I'Association de gestion
agréée « AGAFID ». Ce ropprochement a été réalisé sous la forme d'une fusion-
absorption d'« AGAFID » par le « CENTRE DE GESTION AGREE GESTUNION ».

Les présents statuts entreront en vigueur & la dale de lo prise oi'e’ffe".r de la fusicn
entre « AGAFID » ef le « CENTRE DE GESTION AGREE GESTUNION ».

ARTICLE 1. FORME - DENOMINATION

L'association est régie par la loi du 1er juillet 1901, le décret du 16 aolt 1901 et les
présents staiuis, et ce en conformité avec les dispositions des paragraphes | G Vill
inclus de I'arficle 1= de la loi n°74-1114 du 27 décembre 1974, les article 1649 quater
C & 1649 quater K qudier du Code général des impdis (CCl). les articles 371 Z bis &
371 7 sexdecies de I'annexe 1l au CGl, les amé&iés des 14 mars 1979, 4 février 1985, 19
janvier 2017 et 22 novembre J014, ainsi que les textes 1égislatifs ou réglementaires
qui ont pu les modifier, les compléter ou qui viendraient G le faire, et par touies les

dispositions contenues dans les instructions administrafives.

L'association s'engage & respecter la Charte des bonnes pratiques des organismes
agréés signée par le Minisite délégué au Budget et & la Réforme de I'Etat [(BOFIP
rubrigue BOANNX-000401). ‘

Elle a pour.dénomination : « GESTUNION OMGA » suivie de son n® agrément (—).
ARTICLE 2. DUREE - EXERCICE SOCIAL
L'association est constifuée péur une durée illimitee.

Toutefois, en cas de refus ou de refrait de l'agrément, I'Assemblée genérale devra
afre convoguée d'urgence pour statuer sur la dissolution anticipée de I'Association.

L'exercice social débute au 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chague année.
ARTICLE 3. -SIEGE SOCIAL - ANTENNES LOCALES ET BUREAUX SECONDAIRES
3.1 Siége sogial-

Le siége sbc_iol de ' Association est fixé au 7 place Franz Liszi - 75 010 Paris.

Il peut éfre transféré dans la méme vile par simple décision du' Conseil
d’administration. Il en est de méme de la modification du présent artficle des staiuts.




3.2 Antennes locales et bureaux secondaires

L'Organisme mixte s'engage & communiquer I'existence, la création ou la fermeture
d'établissements, d'antennes locales et de bureaux secondaires aux administrations
de tutelle.

L'Organisme mixte se conforme aux artficles 371B, 371N et 371 Z ter de I'annexe Il au
CCl dans leur version en vigueur.

ARTICLE 4. OBJET - MISS_IO_NS - MOYENS D’ACTION

41 Objet

L'association « GESTUNION OMGA» a pt>ur objetf, dans le cadre des dispositions

légisiatives et réglementdaires la régissant :

- d'apporter & ses adhérenis relevant de l'arficle 1649 quater C du CGl,
personne physique ou morale, indusiriels, commerganfs, arfisans ou
agriculteurs, les services et missions prévus aux arficles 1649 quater C & 1649
quater E du CCGl et 371 A de 'annexe Il au CGI dans les conditions prévues
par cet arficle, c'est-&-dire notamment tous services en matiére de gestion
notamment dans les domaines de ['assisiance fechnique et de la formation
ayant frait au droit, & la fiscalité, & la comptabilité ou & la gestion ainsi qu'une
analyse des informations économiques, comptables et financieres en matiére
de prévention des diificultés économiques et financiéres et de réaliser les
coniréles en application de 'article 1649 quater Edu CGl;

- pour ses adhérents relevant de I'article 1649 quater F du CGl, de leur foumir
les services et missions prévus aux articles 1649 quater F & 1649 quater H du
CGl et 371 M de Pannexe Il au CGl dans les conditions prévues par cet ariicle,
c'est-a-dire nofamment de développer l'usage de la comptabilité, sous
réserve des dispositions de I'ordonnance modifiée n® 45-2138 du 19 septembre
1945, de fournir une assisfance en matiére de gestion, de leur foumnir une
analyse des informations @conomiques, comptables et financiéres en matiére
de prévention des difficultés économiques et financiéres, de faciliter
laccomplissement de leurs obligations administratives et fiscales, de leur
proposer des formations ayant trait au droit, & [a fiscalité, & la comptabilité ou
& 'la gestion et de leur fournir tous services ef informations dans ces buls et de
régliser les conirdles en application de I'arficte 1649 quater H du CGl.

L’Association ne peut agir en qualité de mandaoicire de ses membres etf, en
particulier, présenter pour le compte de ces demiers des réclamations en matiere
fiscale.. Toute activité d'agent d’affaires lui est interdite.

Toutefois, I'Association doif recevoir mandat de ses membres pour {éléfransmetire
aux services fiscaux les informations correspondant aux obligations déclaratives de
ses membres, selon des moddalités définies par arréié ministériel (articles 1649 quater
E et 1649 quater H CGl).

L'Associaiion peut proposer foute auire action fendant o I'amélioration de la
gestion et des résultats de ses adhérents.
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L' Association peut fournir & ses adhérents des prestations accessoires aux missions
dévolues par le législateur aux organismes mixtes agréés :.1I' Association peut eablir
les déclaratfions fiscales et sociales et fournir des prestations d*audit technigues.

L’Asso.cio’rion peut en oulre, jusqu’d Ia cic‘a‘rure de l'exercice 2019, fenir la
comptabiliité de ses adhérents bénéficiaires relevant .de 'article 1649 quater F cu

CGl.
L' Associaiion peut réaliser des statistiques.

L' Association peuf en outre réaliser des présfcﬁons au profit de tiers non adhérents
dans les conditions prévues par fe BOFIP (rubrique ! BOI-DJC-OA-20-10-20-40).

L' Association peut fournir d. des enfreprises ou professionnels hon adhérenis des
services de dématérialisation ef de télétransmission de leurs déclarations fiscales, &
Foccasion de leur premiére déclaration par cetfe voie.

L' Association peut, sans aucune autorisafion spéciale, ester en justice, acquérr,
détenir, posséder et/ou adminisirer tout immeuble nécessaire & son administration et
& son fonclionnement, coniracter fous baux avec OuU sans promesse de vente,
&difier et modifier toutes constructions, contracter fout emprunt, étre associée dans

toute société civile ou commerciale, et généralement faire toute opération

mobilidre, immobiliére et financiére pouvant se roffacher directement ou
indirectement & fun des objels précités et réaliser toute opération, activité,
prestations de services, ventes de biens Iui permettant de réaliser directement ou
indirectement son objet ou se situant dans le prolongement de celui-ci.

42 Obligations de I'Organisme mixte de gestion vis-a-vis des membres
adhérents '

L' Association, organisme  mixie de gestion agréé, devra se conformer aux
dispositions [&gislatives et réglementaires le régissant, notamment dans I'exercice de
ses missions d’assisfance, de formation et de prévention.

Les informations consécutives aux missions des OMGA : DAE, CRM et auires soni
adressés par couniel dans les formes et délais réglementaires. Si 'adhérent ne
dispose pas d’un courriel, ils seront adressés par courrier.

421 Elaboraiion des déclarafions

L'Organisme mixte élabore pour ceux de ses membres adhérents qui sont placeés
sous un régime réel dimposition’ les declarations afférentes a leur exploiiation
desfinées & 'administration fiscale, lorsque ces membres en font la demande, dans
les conditions prévues par le 2° de l'arficle 371 E ef le 2° de I'arficle 371 Q de
I'annexe [l auv CGl.

Toutefois, ces déclarations ne peuvent porter que sur une période au cours de
laquelle les intéressés étaient membres de I' Association.




422 Mission de prévention des difficultés économiques et financiéres et, le cas
échéant, de gestion

1) Membres adhérents bénéficiaires relevant de I'arficle 1649 quater C du CGI

Conformément & I'arficle 371 E 1° de ['annexe || du CGl, I'Crganisme mixte fournit &
ses membres adhérents imposés d'aprés leur bénéfice réel dans un délai de deux
mois suivant la date de réception de la déclaration de résultats par I'Organisme
mixie et au plus fard de neuf mois suivant la cldture de leur exercice comptable
lorsque celui-ci ne coincide pas avec 'année civile, un dossier comprenant :

a) Les ratios ef jes aulres éléments caractérsant la si‘rugﬁon financiere et
économique de t'enireprise : la nature de ces ratios et autres éléments est
fixte par arrété du ministre du budget, du minisire de l'agricutture, du

" minisire de l'industrie &t du ministre du commerce et de l'artisanat ; '

b) Un commentaire surla situation financiére et économique de 'entreprise ;

¢) A parlir de la cldture du deuxiéme exercice suivant celui de 'adhésion et
dans le méme délai précité de deux ou neuf mois, I'Organisme mixte
fournit & ses adhérents une analyse comparative des bifans et des
comptes de résultat de 'enireprise. Toutefois, pour les entreprises soumises
au régime simplifié d'imposition, seule I'analyse comparative des comptes
d'exploitation doit &tre fournie ;

d} Un documeni de synthése présentant une analyse des informations
économigues, comptables et financieres de I'entreprise et lui indiquant, le
cas &chéant, les démarches & accompiir.

Le contenu du dossier de gestion et le contenu du dossier prévention sont définis par
le BOFIP (rubrique : BOI-DJC-OA-20-10-10-10-20140708).

La mission de prévention constitue pour I'Organisme mixte une obligation de moyens
et non de résultats. En outre, elle n'inclut pas le fraitement des difficultés.

2) Membres adhérents bénéficiaires relevant de I'article 1649 quater F du CGI

Conformément & |'arficie 371 Q de I'Annexe 1l du CGI, I'Organisme. mixte foumit &
ses membres adhérents, dans un délai de deux mois suivant la date de réception de
la déclaralion de résultats par ['Organisme mixte, un document de synthése
présentant une analyse des informations économiques, comptables. et financiéres
de l'enfreprise et Ui indiquant, le cas échéant, les démarches & accomplir afin de
régler ces difficultés.

Le contenu du dossier de prévention est défini par le BOFIP {rubrique : BOI-DJC-OA-
20-10-20-30-2012071 2]. _ ‘ '

La nature des ratios et autres éléments caractérisant la situation économique et

financiere de Fentreprise et devant figurer dans ce document de synthése est fixée

par arrété du ministre chargé du budget et du ministre chargé des professions
ibérales.

La mission de prévention constitue pour I'Organisme mixte une obligation de moyens
et non de résultats. En outre, elle n'inclut pas le traiterment des difficuttés.
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4123 Formation ef infermation

L'Organisme mixte: doif veiller & la qualité et a la diffusion d'une formation qui
participe activement & sa mission d'cide & la gestion.

Outre I'adhérent lui-méme, le bénéficiaire des formations peut-&tre un represeniant
que celui-ci désigne (conjoint, salarie, ...).

L'Organisme mixte peut demander une participation financigre complémentaire &
Padhérent en cas de surco0t pour I'Organisme mixte (exemples @ formation
nécessitant la location d'un matériel adéguat ou d'une salle de capacité suffisante,
ou encore le recours & un presialaire extérieur, cssistance et information
personnalisées sur le dossier de ladhérent, etc.).

424 Contréle formel des documents comptables

L'Organisme mixie doif s'assurer : :

- pour les membres adhérents bénéficiaires relevant de ['arlicle 1647 quater C
du CG!, gue la méthodologie comptable & laguelle ses adhérents ont recours
leur permet de présenter des comptes annuels réguliers, sincéres et donnant
une image fidéle du résultat de leur enfreprise ;

- pour les membres adhérents bénéficiaires relevant de I'article 1649 quater F
du CGl, que l'adhérent se conforme & la nomenclature compfable des
membres des professions libérales ou & 1'un des plans compfables visés &
I"article 1649 quater G du CGL.

| 19 Si adhérent fient lui-méme sa comptabilité et élabore sa déclaraiion de resultats,

I'Organisme mixte’ peut réguliérement demander des exiraits de la comptabifité .
tenue par I'adhérent, notamment des balances compiables, des extraifs du grand
livre oU du livre-journal servi au jour te jour, pour s'assurer que la méthodologie
comptable utillisée par I'adhérent est conforme aux réglementations comptable et
fiscale et que ce dernier suit les prescriptions comptables.

Lo procédure disciplinaire d'exclusion applicable O 1"adhérent qui refuse de se
soumetire aux recommandations de I'Organisme mixte suite & un constat de non-
conformité de la méthodologie comptable utilisée peut &ire mise en ceuvre.

20 Si I'adhérent fient luiF-mé&me sa comptabilité et confie I'élaboration de sa
déclaration de résultais & ' Organisme mixte :

- Les adhérents peuvent confier & I'Organisme mixte dont ils dépendent le
soin d'élaborer leurs déclarations fiscales [articles 371 E2° et 371 Q 2° de
Pannexe | au -CGl). lls doivent alors lui fournir tous les éléments
nécessaires & I'établissement de - documents sincéres et complefs.
Toutefois ces déclarations ne peuvent porter que-sur-une période au

cours de laguelle les intéressés étaient membres de I' Organisme mixte.

- L'Organisme mixte chargé d'élaborer la déclaration de résultals doit
s'assurer que cette déclaration est servie conformément aux modalités
prévues dans la nofice d'aide & I'élaboration de la déclaration de
résultals et que les documents & parfir desquels if effectue ce travail ne
comportent pas d'erreurs matérielles (exemple : erreur de report ou de
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caleul) ou de fond {exemple : inscription en frais généraux ou dans le
compte achats du prix de revient d'une immobilisation amortissable).
Ceci vaut pour les autres déclarations professionnelles lorsque
I'Organisme mixte a accepté d'élaborer ces documents.

3° 3i un professionnel de I'expertise comptable tient, centralise, présente ou surveille
la comptabiliité de l'adhérent et élabore sa déclaration de résultats :

L'adhérent s’engage & produire & la personne chargée de tenir et de présenter ses
documents comptables tous les éléments nécessaires & I'établissement d'une
cemptabilité sincére de son exploitation (arficles 371 E et 371 Q de l'annexe || au
CGl).

Le professronne! de la compfabilité peut atiester {sefon le BOFIP.: rubriques DJC-
OA-20-10-10-30 cf. BOLLETTRE-000169 ef DJC-OA-20-10-20-20 cf. BOI-LETTRE-000173),
d'une parf, qu'il fient, présenie ou. survelle la comptabilité de l'adhérent
conformeément aux normes professionnelles ouxque!!es H est soumis ef, d'aulre porf
que les déclarations fiscales communiquées & I'administration fiscale et &
I'Crganisme mixte de gesfion agréé sont.le reflet de la comptabilité, et gu’elles sont,
concernant les adhérents bénéficiaires relevant.de I'article 1649 quater F du CGl,
conformes aux exigences de 'article 99 du CGI.

Cette attestation est fournie sous formai papier ou dématérialisé au plus tard lors de
I'envori de la premiére déclaration de résultats & I'Organisme mixte. Elle fait foi tant
que id letire de mission prévue & I'drdicle 151 du décret n® 2012-432 du 30 mars 2012
relatif & l'exercice de tactivité d'expertise comptable et liant le professionnel de la
comptabilité & son client ou adhérent n’est pas dénoncée.

En présence de cetfte attestation, I'Organisme mixte est dispense d'effectuer le
contrSle formel des documents comptables de 'adhéreni concemé. A défaut,
I'Crganisme mixfe doit metire en ceuvre les dispositions prévues dans le cas oU
I'adhérent tient lui-méme sa comptabilité’ (cf, BOFIP : rubriques DJC-OA-20-10-10-30
et DIC-OA-20-10-20-20}.

4° Concernant les adhérents bénéficiaires relevant de I'arficle 1649 quater F du CGI,
si I'Organisme mixte tient la comptabilité de I'adhérent, la mise en place de ia
méthodologie incombe & ['Organisme mixte. Les adhérents doivent fournir &
Organisme mixfe tous les éléments que I'Organisme mixie estime nécessaires &
I'établissernent de documents sincé_res et complefs.

425 Contréle formei des declarahons

L Orgonlsme mixte de gesﬂon procede $OUSs sa propre responsabilité, & un examen
annuel en ia forme des déclarations de résultats et de leurs annexes, de taxes sur le
chiffre d'offdires, de cofisation sur la valeur cjoutée des enfreprises et, le cas
échéant; de revenus encaissés & I'étranger.

A cet effetl, I'Organisme mixte de gestion agréé demande aux adhérents tous
documents et renseignements Utiles. A cet effet, 'adhérent bénéficiaire s’ engage 4
transmettre & I'Organisme mixte tous documents et fous renseignements que ce
dernier esiimera utiles.




A l'occasion de ce conirdle, 'Organisme mixte doit également s'assurer noiamment,
avant la déliviance de ['attestation prévue au dermier alinéa de Varficle 371 Z
quaierdecies de I'annexe [ au méme code, que les conditions hees & t'adhésion
sont remplles ‘

Toutefdis I'Organisme mixte ne peut pas refuser de- délivrer I'atiestation prévue G
I'article 371 Z quaterdecies de 'annexe I au CGl'lorsque la déclaration de résultais
et ses -annexes sont. adressées au service des impdts des enfreprises en dehors des
délais légaux. En revanche, 1 doit appeler I'attention de 'adhérent sur 1a nécessite
de respecter ces déldis. :

426 Examen de concordcnce de cohérence, et de vraisemblance

L' Orgcmlsme mixie procédera & cet examen conformément, r1o’r<:1mmeml aux
dispositions mentionnées par le BOFIP (cf. rubnques DJC-OA-20-10-10-30 et BOI-DJC-
OA-20-10-20-20).

A cet effet, 'Organisme mixte demande aux adhérents tous documents et
renseignements utiles et I'achérent bénéficiaire s'engage & Ui fransmetfre tous
documents et tous renseignements gue I'Organisme mixte estimera utiles.

Uattention des adhérenis est systématiquement appelée surles anomalies relevées
et sur la nécessité de les expliquer et de les cormiger. L'adhérent est interroge de
maniére suffisamment précise afin d'obtenir une réponse ulile, permettant &
I'Organisme mixie de procéder & sa mission. L'Organisme mixte s'assure que ses
recommandations sont suivies d’effet.

Les adhérents gui ne procedent pas & ces rectificaiions ou qui ne donnent pas suite
aux demandes d'information ou encore qui fournissent des explications insuffisantes
ou manifestement inexactes manquent & leurs obligations ef s’exposent &
lengcgemen’r par 'Organisme mixte d’une procedure disciplinaire d’exclusion.

L'Organisme mixte procéde aux conirdles de concordance, de cohérence et de
vraisemblance des déclarations de résultats, de taxes sur le chifire d'affaires, de
cotisdtion sur la valeur djoutée des enfreprises ef, le cas échéant, de revenus
encaissés & I'étranger de ses adhérents bénéficiaires dans les six mois & partir de la
date de récepiion des déclarations des résultals par I'Organisme mixte, délai porté

- & neuf mois pour les adhérents faisant 'objet d'un examen de sincérité.

42.7 Examen de sincérité

L'Organisme 'mixte effectue un examen péricdique de sincérité conformément aux
arficles 1649 quater E et 1649 quater H du CGl'et aux articles 371 E, 371 Q et 371 Z
sexies -de I'annexe Il au CGI. Cet examen ne- constitue pas le début d'une des
procédures mentionnées aux arficles L. 12 et L. 13 du'livre des procédures fiscales.

Pour distinguer les adhérenis dont la comptabiliié est tenue ou présentée par un
professionnel de l'expertise compiable, pour lesquels la périodicité ‘de 'examen
périodigue de sincerité est de six ans, de ceux pour lesquels ce n'est pas le cas, le
professionnel de- ['exper’r]se comptable communigue & |I'OCrganisme mixte une
attestation spécifique normée (BOI-LETTRE-0001469 ou BOI- LETTRE—OOD] 73).

Cette aftestation est fournie tous les ans.
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428 Compie-rendu de mission (CRM)

L'Organisme mixte adresse & ses adhérents un compte rendu de mission dans les
deux mois qui suivent |a fin des opérations de contrale. Ce compte-rendu est &tabli

selon le modele-etf les modailités fixées par les textes en vigueur (BORDJC-OA-20-10-

30]. L'élaboration ‘de ce compterendu reléve de la mission d'opinion de
I'Crganisme mixte, est effectuée sous sa propre responsabilité et ne peut en aucun
cas éfre sous-traitée. Dans le-méme délai, une copie de ce compte rendu est
fransmise, par I’Organisme mixte, au service des impdts des enfreprises dont dépend
l'adhérent concerné.

3i l'organisme mixfe n'est pas en possession de I'une des déclarations utiles & Iq
rédfisation des opérations de contrdles visés & I'arficle 1649 quater E du CGl et &
Farficle 1649 quater H du CGI, il établit un compte rendu de missions négafif
[siftuation ne permettant pas de conclure & la concordance, ia cohérence et Ia
vraisemblance des déclarations).

Les adhérenfs qui ne procédent pas aux rectifications demandées ou qui ne
donnent pas suite aux demandes dinformation ou encore qui fournissent des
explications insuffisantes ou manifestement inexactes manguent & leurs obligations
el s'exposent & 'engagement par I'Organisme mixte d'une procédure disciplingire
d'exclusion. - - :

429 Dématérialisation

Selon les articles 1649 quater E et 1649 quater H du CGl, I'Organisme mixte o
lobligation de dématéricliser.et de télétransmetire aux services fiscaux, selon Ia
procédure prévue par le systéme de fransfert des données fiscales et comptables,
les aftestations qu'l délivre & ses adhérents, les comptes rendus de mission, ainsi que
les déclarafions. de résultals, leurs annexes et les auires documents les
accompagnant. Aucun mandat de I'adhérent n'est nécessaire & I'Organisme mixte
pour téléfransmetire I'attestation et le compte rendu de mission.

Il est imporfant, & cet égard, de noter que I'obligation de téléfransmettre ies
declarafions ef leurs annexes ne pése pas sur I'Organisme mixte lorsque g
telétransmission est déja assurée par un partendire EDI, la mission de I'Organisme
mixte consistant uniquement dans ce cas de figure, & conirdler la réalité de |
télétransmission.

42190 Missions accessoires

Sans préjudice des domaines réservés aux professions réglementées du-chiffre ef du
droif, I'Organisme mixte peut réaliser des prestations accessoires - au profit des
adhérents & savoir: ['établissement des déclarations fiscales et socidles & g
demande de 'adhérent, et I fourniture d'audits fechniques avec encadrement des
CQs concerneés. ; _

L'Organisme mixte peut fournir des prestations d'audits techniques liés & 'activité des
enfreprises, afin. d'orienter, renseigner et sensibiliser celles-ci aux conditions d'une

- meilleure gestion de leur activité,

Ces missions font 'objet d'une facturation distincte.
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Par dérogation, I'Association est qutorisée, jusgu'd la cléture de I'exercice 2019, &
tenir la comptabilité de ses adhérents bénéficiaires relevant de |'articie 1649 quater F
du CGI qui le Iui demandent. Cette mission fait I'objet d'une ch’rura’rion distincie {en
sus de la cofisation).

4.3 Autres obligations de I'Organisme mixte
43.1 Convention

Conformément & Particle 371 Z quater de I'annexe 1l du CGl, et en application de
l'arficle 1649 quater K ter du CCI, I'Crganisme s’engage 4 conclure avec
I'administration fiscale une convention précisant le réle du ou des agenis de cette
administration chargés d'apporter leur assistance technique. & I'Organisme mixie,
cette convention devant &ire conforme aux texies. :

4.3.2 Cerlificals des dirigeants

L'Organisme mixte s'engage & produire les cerfificals délivrés porA l'adminisiration
fiscale, conformemento I"article 371 D de I'annexe Il du CGI. C

433 Conformément & I’umcie 371 Z sexies ei 371 7 sephes de I’c:nnexe Il du CGl :

1. I'Organisme mixte réalse un examen perlodlque de smcerlie des pieces
justificatives de ses adhérenis dans les condifions prévues par e 4° de ['aricle
371 Eetle 4° de I'article 371 Q de I'annexe 2 au CCl dans le but de vérifier que
leurs déclarations fiscales sont comrectement établies.. Cet examen suit une
méthode établie par I"Organismé mixte pour l'ensemble de ses adhérents. Pour
déterminer les adhérents faisant I'objet, ou tifre d'une année donnée, d'un
examen périodigue de pigces justificatives, I'Organisme mixte sélectionne des
adhérents selon une méthode fixée par arrété du minisire. chorgé du budget
assurant la réadlisation de cet examen au moins fous les six ans lorsque les
comptes de [adhérent sont fenus ou presem‘es annuellement par un
professionnel de I'expertise compiable ef au moins tous les trois ans dans le cas

. confraire. Le’ nombre des pigces examinées est modulé selon. la taille de
'entreprise. le choix des pigéces examinées- prend appui sur la remise, par
l'adhérent, d'un document fournissant une vision exhaustive des opéraiions
comptables de l'entreprise. Ce document est défruit par i'Organisme mixie une
fois I'examen. réalisé. |l n'est en aucun cas fourni par I'Organisme mixie &
'administration fiscale.  L'adhérent est mis en mesure -de présenter ses
observations en réponse aux éventuelles questions et critiques formulées par
'Organisme mixie dans le cadre de cet examen. Cet examen faii lobjef du
compte rendu de mission tel que prévu d Ion‘lcle 1649 qucier E ou & Particle
}649 quaTezf Hdu CGl:; :

2. IOrgonlsme mixfe assure. ld ’rroc;oblll’re de l'ensemble.de ses missions de
contrdle ;

3. I'Organisme mixte coniréle la capacité de ses adhérents & respecter, e cas
échéant, le | de 'ariicle L. 47 A du livre des procédures fiscales:




T W

4. I'Organisme mixte se soumet & un contréle de l'administration desting &
vérifier la-conformiié de.son organisation et de ses travaux aux dispositions du
caGt; o ' :

5. I'Organisme mixte prend les engagements mentfionnés aux ariicles 371 EA,
371EB et 371 QA de I'annexe |l au CGI :

6. I'Organisme mixte s’engage, sl a recours & la publicité, & ne pas porter
affeinte & I'indépendance, & la dignité et & 'honneur de linstitution, pas plus
qu'aux regles du secret professionnel, & ia loyauté envers ies adhérents et les
autres organismes agréés se fivrant & la méme activité, quel que soit le support
utllise, et & n'avoir recours au démarchage que sous réserve de procurer au
public- vise une information utile, exempte de tout &ément comparafif, ne
confenant aucune nexactitude ni induisant le public en erreur, mise en ceuvre
avec discrétion et adoptant une expression décente et empreinte de retenue ;

7. I'Organisme mixte s’engage & faire figurer sur sa correspondance et sur fous
les documents éfablis par ses soins sa-qualiié d'organisme mixte gestion agréé et
les références de la décision d'agrément ; '

8. I'Organisme mixte s'engage & informer [l'administration fiscale des
modifications apporiées & ses statuts et des changements intervenus en ce qui
concerne les personnes qui le dirigent ou I'administrent, dans le délai d'un mois&
compter de la réalisation de ces modifications ou changements ; & fournir, pour
ces personnes, & Fadministration fiscale, e cerfificat prévu & Farficle 371 D de
'annexe Il du CCI ; -

9. I'Organisme mixte s'engage. & souscrire un confrat quprés d'une société
dassurance ou d'un assureur agréé en application du livre Il du code des
assurances le  garantissant contre les conséauences pécunicires de g
responsabilité civile professionnelie quiil peut encourir en raison des negligences
et fautes commiises dans fexercice de ses. activités ;

10. I'Organisme mixte s'engage; en cas de retrdit d'agrément, & en informer les
~adhérents des réception de la notification de la décision de retrait H

11. I'Organisne mixte s'engage & exiger de foute. personne collaborant & ses
fravaux le respect du secret professionnel ;

12. 'Organisme mixfe s'engage & réclamer une cotisation dont le montant est
identique pour l'ensemble des membres adhérents bénéficiaires sous réserve des
exceptions prévues aux articles 371 EA et 371 QA de Pannexe || au CGl reprises
ckapres. Toutefois, 'Organisme mixte peut appliquer une cotisation différenciée
selon la catégorie dimposition de ses adhérents (selon. gu'il reléve de I'article
1647 quater C-ou 1649 quater F du CGl), sans que I'écart entre les cotisations
demandées soit supérieur & 20 %.

Conformément aux 371 EA et 371 QA précités, les cotisations réclamées qux
membres adhérents bénéficiaires relevant des régimes prévus aux articles é4 bis,
20-0 ou 102 ter du CGl, cinsi qu'aux enireprises adhérent & I'Organisme mixte qu
ceurs de leur premiére année d'activité peuvent &tre réduites .

13. 'Crganisme mixte s'engage & ne pas sous-fraiter les missions prévues aux
arficles 1649 guater E et 1649 guater H & des professionnels de l'expertise
comptable ou avocats dont-ladhérent a utilisé ies services au titre de 'exercice
conirdié, ainsi que les structures dans lesquelles ceux-ci exercent.
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434 L'Organisme mixte s‘engage, en outre, & exiger de ioute personne
collaborant & ses fravaux au'elle s'abstienne d'indiquer aux membres adhérents et
aux candidats adhérents le nrom d'un membre de I'Ordre (personne physique ou
morale) susceplible de tenir, centraliser ou surveiller leur compiabilité.

L'Organisme mixte fient les tableaux régionaux de I'Ordre des Experts Compiables &
lo disposition de ses membres adhérents et des personnes cu groupements qui
demanderaient leur adhésion & I'Organisme mixte.

435 Un agent de l'adminisiration fiscale. apporte son assisiance technique &
I'Organisme mixte, dans les condifions prévues par ia convention passée enfre.
I'Organisme mixte et l'administration fiscale. Les modaiités d'assistance et de
contréle des organismes mixie de gestion agréés par 'administration fiscale sont
précisées dans la convention visée & l'article 371 Z quater de I'annexe Il du CGL

436 L'Organisme mixte n'est en mesure d'assurer sa mission que si les éléments

”don’r il dispose reposent sur une compiabilité sincére.

Dés lors, I Orgomsme mixte met en ceuvre les moyens et procédures qui lui paraissent
Ies mieux appropriés & laccomplissement de sa mission. Toutefois, son action ne doit
pas porier atteinte aux prérogatives conférées aux professionnels de ["expertise

comptable définis par l'arficle 2 de [fordonnance mc_;)dlﬁee n® 452138 du 19

septembre 1945.

Par dilleurs, te rdle de I'Organisme mixte est de détecter et prévenir les erreurs et
anomalies d'ordre fiscal. Ce réle est sans incidence sur les missions de confréle fiscal
dévolues par le législateur aux agents de la Direction générale des Finances
publiques conformément aux arficles L. 10 et L.13 du LPF.

le rdle de I'Organisme mixte consiste également & informer les adhérenis des
anomdlies apparentes consiaiées, & leur demander des précisions ef & s'assurer que
ses interventions sont suivies d'effet (réponse de I'adhérent, examen des informations
complémentaires recues, etc.) et éventuellement & mettre en ceuvre une procédure
disciplinaire d'exclusion.

44 Moyens d’action

'L’Orgonisme mixte disposera des moyens appropriés a la réalisation de son objet.

Il prendra, & cet effet, les mesures nécessaires pour conclure avec ' Administraiion
Fiscale la convention susmentionnée.

L'Organisme mixte dispose de moyens humains et matériels suffisants pour &tre
autonome et indépendant. La sous-traifance s'effectuera, le cas échéant, dans le
respect des conditions et modalifés prévues par les textes en vigueur.

Les obligations définies par I'arficle 4 résulfent des textes en vigueur applicables aux

organismes agréés. Dés lors, foute modification de ceux-ci entrainera de facto une
modification de la présente clause.
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Le Conseil d’adminisiration pourra décider seul toute modification de l'adicle 4 des

statuts résultant d’'une évolution de la réglementation.
ARTICLE 5, MEMBRES

Un membre ne peut pas étre membre de I'Association au tifre de plusieurs colléges
a ia fols.

Un membre de I'Association ne peut pas &tre membre au fitre d’un collége et
représentant d’un autre membre au fitre d'un autre collége.

Peuvent &ire membres de I'Association et & ce titre constituer un colidge :

51 Les membres fondateurs {(ils forment le premier collége de Fassemblée
générale)

Ce collége est composé d'au minimum 3 membres et au maximum 7 membres.

Ce sont les personnes physiques ou représentants des personnes morales ayant 'une
des qualités prévues: & I'article 1649 quater C du CGl et des textes subséquents, qui
onf parficipé & la fondation de I'Organisme mixte de gestion agréé en qualité de
membres fondateurs ou ont é1é désignés en cette qualité, & savoir :

- les experts cdmpfobles et les représentanis des sociéiés d'expertise
compiable inscrits & 'ordre qui ont participé & cette fondation cu ont été
nommés en cette quclité par le Conseil d’ administration.

La liste des membres fondateurs & la date de ['entrée en vigueur des présents statuts
suite & leur adoption par I'Assembilée générale du 8 septembre 2017 figure au bas
des statufs.

Si pour une raison quelcongue (notamment décés, démission, radiation du Tableau
de ['ordre des experts comptables), I'une de ces personnes perd la qualité de
membre fondateur, 1 poutra &fre pourvu a son remplacement par une personne
remplissant les conditions précitées. Ce remplacement interviendra par décision du
Conseil d’administration. Le Conseil d’administration est libre de décider s'il y a lieu
de pourvolr au remplacement du membre, sauf si cette perte d’un membre
fondateur a pour résultat de violer les régles statutaires (afférentes & la composition
du colege des membres fondateurs ou & la composition du Consell
d'administration).

52 Les membres associés (ils forment. le deuxiéme collége de I'assemblée
générale) : ils sont au nombre de

Ce collége est composé d'au minimum 2 membres et .au maximum 7 membres.

Peuvent éfre membres associés les membres suivanis :

a) Les chambres de commerce et d'industrie, les chambres de métiers et de
I'artisanat, les chambres d'agriculture; dinsi que les organisations
professionnelles légalement constituées d'industriels, de commercants,
d'artisans ou d’agriculteurs,
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b} Les associations représentant les experts comptables ;
c) les experls comptables et les représentants de sociétés d'expertise

comptable inscrits & I'Ordre, qui, sans avoir la qualité de fondateur,
fiennent, surveilent ou centralisent la comptabilité d'un ou plusieurs
membras adhérents, visés au 5.3 ci-oprés, ont la qualiié de membres
-correspondanis et sont classés dans la catégorie de membres associés. La
qualité de membre associé cesse par la démission ou la radiation du

tableau de I'Ordre des Experts- Comptables ;

d) Les unions, organisalions et syndicats de membres de professions libérales
et de ftitulaires-de charges et offices dont les adhérenis ont vocation de
par l'article 1649 quater F du CGl & éfre utilisateurs de 1'Organisme mixfe
de gestion agréé qui n'ont pas pariicipé & la fondation de 'Crganisme
mixie de gestion agréé.

Si pour une rdison gquelconque (décés, démission, dissolution...), I'une de ces
personnes perd la qualité de membre aossocié, 1| poura &fre pourvu 4 son
remplacement par décision du Conseil d’administraiion. Le Conseil d’adminisiration
est libre de décider s'il v a lieu de pourvoir au remplacement du membre, sauf s
cette perie d'un membre associé a pour résultat de violer les régles staiutaires
(afférentes & la composition du collége des membres associés ou & la composiiion
du Conseil d'administration).

5.3 Les membres adhérents bénéficiaires (ils forment le troisiéme collége de
I'assemblée générale)

Peuvent .adhérer & I'Association. I'ensemble des confribuables mentionnés aux
arficles 1649 quater C et 1649 quater F du CCGl.

534 Peuvent ainsi adhérer a I'Association les contribuables mentionnés & I'article
1649 quater C du CGl : ‘

Ce sont les personnes physiques et les représentants des personnes morales et
groupemenis assimilés ayant la qualité de commercants ou d'arfisans et inscrits au
registfre du commerce et des sociétés ou au réperfoire des métiers ainsi que les
exploitants agricoles et les personnes physiques, morales ou groupements assimilés,
exercant légalement une activité professionnelle ou non professionnelle, imposée
dans la caltégorie des bénéfices industriels et commercicux ou dans celle des
bénéfices agricoles ou a I'impdt sur les sociétés (IS), admis. en qualité de membres
adhérenis pour bénéficier de 'assistance prévue & l'arficle 4 ci-dessus pour les
adhérents relevant de I'arficle 1649 quater C du CGl.

Les fituicires de revenus professionnels de source éfrangére imposables & limpdt sur
le revenu en France, ou exonéres mdais pris en compte pour le calcul du taux effeciif,
peuvent adhérer au fitre de leur activité .commerciale, industrielle, arfisanale ou
agricole exercée & I'étranger sous réserve -que ces revenus proviennent d'un Eiat
membre de 'Union Européenne, ou dun autre Etat partie & Paccord sur 'Espace
economique européen aydnt conclu avec la France une convenfion d'assistance
administrative en vue de lutter contre la fraude et 'évasion fiscales. L'adhésion est
effectuée par le fitulaire des revenus ou par le groupement ou société
coniormément 4 la docirine administrative.
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33.2 Peuvent ainsi adhérer & [I'Associalion Pensemble des contibuables
mentionnés & I’qrﬁcie 1649 quater F du CGl ;

Ce sont les utilisateurs admis en qualité de membres adhérents pour benef icier de
I'assistance prévue al'article 4 ci-dessus pour les adhérents relevant de I'arficle 1649
quater F du CGl :
» exercant une professmn libérale ou titulaire. d'une charge ou d’'un office,
imposé & 1'impdt sur le revenu au titre des bénéfices non commerciaux,
o imposable & mpét sur le revenu selon un régime réel dans la
catégorie des bénéfices non commerciaux {(BNC) ;
o relevant du staiut de Pauto entrepreneur et soumis au régime
déclaratif specncﬁ BNC
o Imposable & 'impst sur le revenu selon le régime micro BNC ;
e ainsi que les personnes morales exercant une profession libérale ou titulgires
d'une charge ou d'un office et n'ayant pas la qualité de commergant, sous
reserve de leur assujettissement & limpdt sur le revenu.

Pour pouvoir &fre admis, ils devront, notamment, avoir souscrit & 'engagement pris,
dans des condifions fixées par décret, par les ordres ou les organisations
professionnelles dont ils relévent, d'améliorer la connaissance des revenus de teurs
ressortissants.

Chague associé de la personne morale doit souscrire individuellement &
I'engagement d’amélioration de la connaissance des revenus.

Peuvent également adhérer tous les contribuables qui disposent de revenus non
professionnels imposés dans la catégorie des bénéfices non commerciaux, soumis
au régime de la déclaration conirdlée de droit ou sur option, et qui auront souscrit
un engagement -d'amélioration de la connaissance des revenus; seion un modéle
fixé par arrété ministériel [Arrété du 26 juin 2009 modifié).

Les ’n‘rulcnres de revenus professionnels de source étrangére lmposcbles & l'impo6t sur
le revenu en France, ou exonérés mais pris en compte pour le calcul du taux effectit,
peuvent adhérer sileur activiié exercée & ['éiranger est conforme & la notion de
profession libérale définie au considérant 43 de |a directive 2005/36/CE du Parlement
européen et du Consell du 7 septembre. 2005 relafive & la reconnaissance des
qualifications professionnelles et sous réserve que ces revenus proviennent d'un Etat
membre -de 'Union Europeenne ou d'un autre Etat partie & l'accord sur {'Espace
économigue européen ayant conclu avec la France une convention d'assistance
adminisirafive en vue de lutter contre la fraude et I'évasion fiscales et Qprés avoir
souscrit un.engagement d'amélioration de la connaissdnce des revenus.

L'adhésion est effectuée par le fitulaire des revenus ou par le groupement ou
société conformément & la doctrine administrative. Chague associé de.la personne
morale doit souscrire individuellement & I'engagement d'amélioration de o
connaissance des revenus.

A\
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ARTICLE 6. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX MEMBRES DU PREMIER COLLEGE

tes nom, qualiité, dénominafion et raison sociale des membres fondateurs ou de
ceux qui les ont remplacés en cefte qualité soni consignés sur un registre qui, s'l
s'agit de personnes mordales, mentionne également les noms et qualité de la ou des
personnes habilitées & les représenter.

La qualité de membre du premier collége est, s’agissant des experts-comptables,
subordonnée & l'inscription au tableau de 'Crdre des experts-comptables.

ARTICLE 7. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX MEMBRES DU DEUXIEME COLLEGE

Les  nom, quaiité, dénominction ef raison socicle des membres associés sont
-consignés & la suite de ceux des membres fondateurs sur un registre, qui mentionne
sile membre est inscrit en qualiié de « membre associé» ou de « membres associé ef
comrespondant », ainsi que, le cas échéant, les nom et qualite de la ou des
personnes physigues habilitées & les représenter.

La qualité de membre du deuxiéme collége est, s’agissant des experis-compiables,
subordonnée & l'inscription du tableau de I'Crdre des experts-comptables.

ARTICLE 8. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX MEMBRES DU TROISIEME COLLEGE

Sont membres adhérents, {en qualiié de bénéficiaires), les personnes physiques ou
morales visées au 3°, de |'article 5 ci-dessus qui ont pris I'engagement de verser
annuellement le montant de la cofisation fixée par I'Assemblée générale sur
proposition du Conseil d'administration.

Les demandes d’adhésion soni formulées par écrit ; elles mentionnent le nom ou la
dénomination du demandeur, sa profession et le lieu d'exercice de celle-ci ainsi
que, le cas échéant, le nom et ['adresse de {'expert comptable ou de la société
reconnue par |'Ordre des Experis-comptables qui fient, centralise ou surveille sa
comptabilité ou qui sera appelé en cas d’admission, & exécuter ces fravaux ou du
professionnel de ['expertise comptable dont il ufilise les services.

Elles sont signées par le demandeur et cdressees au président du Conseil
d’administration.

Tout bulletin d'adhésion dOment signé adressé par courrier ou fax dans les délais
impartis sera.pris en compte pour procéder & l'inscription sur le registre d'adhésion, le
cachet de |la poste faisant foi en cas de courier. La date prise en compfe sera donc
celie du cachet de la posfe

En cas de bullefin d'odhésion dOment signé adressé fax, il devra, pour pouvoir &fre
pris en compte pour procéder a l'inscription sur le regisire d'adhésion, étre adressé
en original par courier dans les délais impartis : le cachet de la poste faisant foi. La
date prise en compte sera donc uniquement celle du cachet de la poste et non
celle du fox.
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Le Conseil d’'administration pourra auteriser les demandes d'adhésion en ligne sous
réserve du recours & une signature électronigue de I'adhéreni. Blles sont fransmises
au président du Conseil d'administration. -

le Consell d'adminisiration o fous pouvoirs pour statuer sur ces demandes
d'adhésion mais ne peut refuser I'adhésion que pour moiifs Qraves, apres avoir
entendu l'intéressé ou mis celul-ci en mesure de présenter ses observations.

] { .

En cas de premiére adhésion, les dispositions des arlicles 371 L, 371 W, 371 7
quaterdecies de I'annexe Il du CGl s'appliquent le cas &chéant.

Les admissions sont enregisirées par I'organisme mixte de gestion agréé sur un
registre spécial, dit «registre des adhérents»n, dans leur ordre chronologique
d'arrivée, tenu sur papier ou informatiquement. Ce registre est distinct de celui des
membres fondateurs ou associés.

Ce regisire comporte toutes les mentions prévues par la convention signee avec la
direction départementale des finances publiques et notamment Pidentité des
adhérents, la date de leur adhésion, leur profession et le lieu d'exercice de celle-ci,
ainst que, le cas échéant, le nom et I'adresse du professionnel de l'experiise
comptable dont ils ufilisent les services. Il précise si I'adhérent est pris en charge au
niveau du siege ou de bureaux seconddaires. [l permet de différencier les adhérents
relevant de I'arficie 1649 quater C et ceux relevant de I'arficle 1649 quater F du CGL.

i est consigné sur ce regisire les décés, démissions, radiations ou exclusions et tout
autre moftif entrainant la perte de la qualité de membre. il en est de méme de foute
modification affectant la situation personnelle d'un adhérent.

Le regisfre tenu sous forme papier est servi chronologiquement sans blanc ni
altérafion et doit se composer de feuillets numérotés dans une série confinue. -

Depuis 2017, le registre des adhésions est tenu au siége de I' Association sous forme

dématérialisée pour les nouveaux adhérents. Le logiciel de tenue de registre uiilisé
permet un enregisirement chronologique des opérations [principe de séquentialité),
interdit  foute suppression, substfituiion ou adjonction Uuliérieure {principe
d'iréversibilité) et permet la production de. listes des meodifications - (cf. BOFIP :
rubrique DJC-OA-10-20-10-20140616).

L'organisme agréé tient ce registre & la disposition de I'adminisiration. Ce registre
doit &tre arréié et visé au 1# juin de chaque année par un agent de I'administration.

L’'Organisme mixte envoie sur une base réguliére, au moins annuelle, & I'assistant
technique (I'administration), sur support informatique, les mises & jour [adhésions,
radiations, démissions) apportées au regisire de ses adhérents. Les périodicités et
modalités d'envoi de ces extractions sorit définies en partenaiiat entre I'Organisme
mixte et I'adminisiration.

Dans le cas ou I'organisme agréé transfére son activité & un autre {par appeort,

fusion, absorption), ces adhérents ainsi fransférés doivent figurer sur le registre de
l'organisme agréé « absorbantn. En cas de tenue informatique, I'intégration des
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adhérenfs « absorbésy» . devra s'effectuer sans porter atieinte & la tracabilité
évoguée ci-dessus.

Obligation des adhérents bénéficiaires relevant de I'article 1649 guater C du CGI

Par leur adhésion & P Association, Orgc:msme mixte de gestion agréé, tous les
adhérents bénéficiaires s engqgemL & respecter les statuts et les obligations quiy sont
visées ou qui en découlent ainsi que le réglement intérieur et les obligatfions qui y
sont visées ou qui en découlent. '

L'adhésion & I'Association, I'Organisme mixte de gestion agréé, implique pour les
membres adhérents bénéficiaires relevant de I'article 1649 quater C du CGlimposés
d'aprés leur bénéfice réei et relevant ou non de 'imposition sur le revenu :

a) L'engagement de produire & la perscnne ou 4 forganisme chargé de tenir et
de présenter leurs documents comptables tous les &léments nécessaires &
I'établissement, d'une comptabilité sincére de leur exploitation ;

b) L'obligation de donner mandat & 1'Organisme mixte pour téléfransmetire aux
services fiscaux, selon la procédure EDI-TDFC, les informations comrespondant &
leurs obligations déclaratives, leurs déclarations - de résultals, ainsi que les
annexes et les documents accompagnant celles-ci, excepié pour les
enireprises qui n'entrent pas dans le cadre de cette obligation. L'adhérent est
dispensé de cette obligation si celui-cijustifie, dans les formes requises par
I'Organisme mixte, auprés de ce demier, d'un partenaire EDI mandaté & ces
mémes fins ;

c) L'obligation de communiquer & IOrgonisme mixte, dans Ies delais reqguis,
direciement ou par 'infermédiaire d’'un membre de 'ordre des experis-
compiables, le bilan et le compte de résuliat, fous documents annexes, ainsi
que tout renseignement ou document sollicité par I'Organisme mixte dans le
codre de sa mission, des rapprochements, des-conirdles et des examens
réalisés en application des articles 1649 quater C et 1649 guater E du CGI, et
concernant les déclarafions de taxes sur le chiffre d'affaires, les copies de
déclarations de taxes sur le chiffre d'affaires et de résultats, des états
récapitulatifs si I'Organisme mixte en éprouve la. nécessité, dinsi que les
renseignements et documents prescrits par les instructions administratives ou

- ufiles selon I'Organisme mixie pour en effectuer le confréle formel, I'examen de
cohérence, de concordance et de vraisemblance, réaliser le rapprochement
entre les déclarafions de résultats et les déclarations de taxes sur le chiffre
d'affaires, ef réaliser, le cas échéant, I’ examen périodigue de sincérité ;

d} L'obligation, pour les adhérents soumis & la CVAE, de communiquer &
'Crganisme mixte, dons fes délais requis, directement ou par intermédiaire
d'un membre de |'ordre des experis-compfables, les copies des déclarations
de CVAE et tous les éléments sollicités par I'Organisme mixte pour qu'll puisse
réaliser un examen en la forme de ces-déclarations ainsi que I'examen de leur
cohérence, “de leur vraisemblance et de leur concordance, et e
rapprochement entre les déclaratfions de résultats et les déclarations de CVAE :

e) L'autorisation pour I'Crganisme-mixte de communiguer au membre de I'Crdre
qui I'assiste le dossler et le commentaire de gestfion de I'exercice comptable,
ainsi gqu'une analyse des informations économiques, comptables et financiéres
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en matiere de prévention des difficultés des enireprises lorsqu'it en fait lo
demande ; ‘

f) Lautorisation pour I'Organisme mixte de communiquer & Fadminisiration
fiscale, dans le cadre de [assistance ‘que cette dernigre apporte & I'Organisme
mixte, les documenfs mentionnés & Particle 371 E Annexe It du CGi, &
'exception des documents, quels qu'ils soient, foumnissant une vision exhaustive
des opéerafions comptables de I'entreprise.

L'adhésion & I'Association, I'Organisme mixte de gestion agréé, impligue pour tous
ies memibres achérents bénéficiaires relevant de I'article 164% quater C du CGl :

a) 'engagement d’accepter les réglements soit par carfe bancaire, soit par
chéqgue, ainsi que 'engagement d'informer leur clientéle de leur qualité
d’adhérent de I'Organisme mixte de gestion agréé et de ses conséquences
en ce qui concerne I'acceptation des réglements par chéque.ou par carte
bancaire selon les modalités fixées parles arficles 371 LA & LE de Fannexe Il au
CGl et menticnnant le nom de |'Organisme mixte ;

b) [’engdgemen’r d'informer I'Organisme mixte par-écrit de I'exécution des
obligafions visées aux articles 371 LA & LE de 'annexe lL.au CGl

c) L'obligation de fransmetire & 1'Organisme mixte, tout renseignement ou
document sollicité par I'Organisme mixte que celui-ci estimera ufiles dans le
cadre de sa mission et ce, dans les délais requis.

Obligation des adhérents bénéficiaires relevant de I'article 1649 quater F du CGI

Par leur adhésion & I’Associafion, Organisme mixte de gestion agréé, tous les

~adhérents bénéficiaires s'engagent & respecter les statuts et les obligations qui y sont

visées oU qui en découlent dinsi que le réglement intérieur et les obligations qui y
sont visées ou qui én découlent.

Ladhésion & I’-Associoﬂon,'Orgcnisme mixte de gestion agréé, implique pour les
membres adhérents bénéficiaires relevant de I'ariicle 1649 quater F du CGl ;

a) Lengagement par les membres soumis & un régime réel d'imposition de suivre
les recommandations qui leur ont été adressées, conformément aux articles
371 X & 371 7 de I’Annexe Il du CGl, par les ordres et organisations dont ils -
relevent, en vue daméliorer la conndissance  des revenus de leurs
ressorfissants; L'engagement, par les auire membres,” d'améliorer |a
connaissance de leurs revenus ;

b) U'engagement par ceux de ces membres dont les déclarations de bénéfices
sont élaborées par I"Organisme mixte de fournir & celui-ci fous les &léments
‘nécessaires & I'établissement de déclarations sincéres et complétes ;

c)L'engagement par ceux de ces membres qui ne- font pas élaborer leur
déclaration par I'Organisme mixte, de Iui communiquer prealablement &
fenvol au service des impéts des entreprises de la déclaration prévue & l'arficle
77 du CGl, le montant du résultat imposable et fensemble des données utilisées
pour la détermination de ce résultat ; la déclaration doit étre sincére,
compléte, réguliére et en concordance avec la comptabilité
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d)

L'autorisation donnée & I'Organisme mixte de communiquer & Fadministration
fiscale, dans le cadre de lassistance que cette dermiére apporte & I'Organisme

- mixte, les documents mentionnés & 1'arficle 371 Q de I'Annexe 1l du CGl, &

e)

lexception des documents comptables, quels quils soient, foumissant une
vision exhaustive des opérations comptables de l'entreprise »

L'obligation de donner mandaf & I'Organisme mixfe pour télétransmettre aux
services fiscaux, sefon la procédure EDIFTDFC, les informations correspondant &

Jeurs obligations déclaratives, notamment leurs déclarations de résultats, ainsi

)

"-.9)

.

gue les annexes et ies documents accompagnant celles-ci, excepté pour les
entfreprises qui n'entrent pas dans le cadre de cetie obligation. L'adhérent est
dispensé de cette obligation si celui-ci jusifie, dans-les formes requises par
I'Organisme mixte, auprés de ce dernier, d'un partenaire EDI mandaté & ces
mémes fins ;

L'obligation de fransmettre & I’.Orgdnisme mixte, dans les délais requis, touf
renseignement ou document sollicité par I'Organisme mixte gue celuic

‘estimera utiles dans le cadre de sa mission, des rapprochements, des conirbles

et des examens réalisés en application des articles 1649 quater F et 1649 quater
Hdu CGl; _

Concernant les déclarafions de taxes sur le chiffre d'affaires, |'obligafion de
transmetire & P'Organisme mixte dans . les ~délais requis les copies de
déclarations de taxes sur le chiffre ‘d'affaires, des éfafs récapituiatifs si
I'Organisme mixte en éprouve la nécessité, ainsi que les renseignements et
documents prescrits - par les insiruciions administrafives ou utiles selon
I'Crganisme. mixte pour en effectuer le contrble formel, I'examen de
cohérence, de concordance et de vraisemblance, rédliser le rapprochement
enire les déclarations de résultats et les déclarations de taxes sur le chiffre
d'affaires, et réaliser, le cas échéant, I'examen périodigue de sincérité;

L'obligation, pour les adhérents soumis & la CVAE, de. communiquer G
I'Organisme mixie, dans les délais requis, directement ou par Iintermédicire
d'un membre-de I'ordre des experts-comptables, les copies des déclarations
de CVAE et tous les-éléments sollicités par I'Organisme mixte pour qu'il puisse
réaliser-un examen en la forme de ces déclarations ainsi que Fexamen de leur
cohérence, de leur vraisemblance et de leur concordance, et le
rapprochement entre les déclarations de résuttats et les déclarations de CVAE.

De tenir les documenis prévus & l'article 99 du CGJ conformément & l'un des

plans comp"rdbles professionnels agréés par le minisire de 'économie et des

k)

b

finances et conformément & I'article 1649 quater G du CGl ;

D'indiguer sur les documents comptables menfionnés & ['alinéa précédent,
auelle gue soit la- profession exercée par 'adhérent, l'identité du client ainsi
gue le montant, la date et la forme du versement des honoraires ;

En ce qui concerme les adhérents non soumis au secret professionnel en
application des arficles 226-13 et 226-14 du code pénal, de mentionner, outre
les indications prévues par Farficle 1649 qguater G du CGl, la nature des
prestations fournies ; ' '

D’accepter le réglement des honoraires par. carte bancaire ou;pdr chégques
fibellés dans tous les cas a leur ordre ef ne pas endosser ces cheques, sauf pour
remise directe & l'encaissement ;
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-m) D'informer leurs clients de leur qualité d'adhérent & un organisme mixte de
gestion agréé, et de ses conséquences en ce qui concerne notamment
'acceptation du paiement des honoraires par chéque ou par carte bancaire
selon les modailités fixés par les arficles 371 Y de l'annexe Il au CGl e 164 F
quinvicies et 164 F sexvicies de I'annexe IV au CGIl: cette mention doitf figurer
sur un document écrit, apposé dans les locaux destinés & recevorr.la ciientele,
pouvant éfre lu sans difficulié par celle-ci ainsi que par la reproduction dans lg
correspondance et sur les documents professionnels adressés ou remis qux
clients dans les conditions prévues par les textes précités ;

n)-L'ehgogemenf d'informer I'Organisme mixte par écrit de l'exécution des
obligations visées aux arficles164 F quinvicies et 164 F sexvicies de 'annexe IV
au CGl; :

o} Pour les membres des professions de santé, d’inscrire sur les feuilles de maladie
oU de soins, conformément aux dispositions de Tarficle L 97 du . livire des
procedures fiscales et du décret n° 72-480 du 12 juin 1972, lintégralité des
honordires effectiverment percus méme sils ne peuvent gue. partiellement
donner lieu & remboursement pour les assurés

p) L'autorisation pour I'Organisme mixte de communiguer au membre de 'Ordre
qui l'assiste le.dossier et le commentaire de gestion de Fexercice comptable,
ainsi qu'une analyse des informations €conomiques, comptables et financiéres
en matiére de prévention des difficultés des enfreprises ltorsqu'il en fait Ig

.. demande ; '

q) L'engagement par ceux de ces membres dont la comptabilité est tenue par
"Organisme mixte de foumir & celui-ci tous les élements que I'Organisme mixte
esiime nécessaires & [¢tablissement de documents sincéres et complétes :

Concernant tous les membres adhérents bénéficiaires (relevant de I'article 1649
quater C ou de Farticle 1649 quater F du CGI)

Tout Adhérent faisant 'objet dun contréle fiscal doit en informer ['Organisme mixte et

~lut en faire connditre les conséquences par la remise de la copie de la {des)

nofification(s) de I'Administration Fiscale et de Ig copie de ia réponse établie &
FAdministration Fiscale.

Les adhérents. qui ne produisent pas les renseignements ou documents solliciiés par

I'Organisme mixie ou qui ne procédent pas aux rectifications demandées ou qui ne

donnent pas suite aux demandes. d'information ou encore qui fournissent des
explications insuffisantes ou manifestement inexactes, ou qui produisent les
renseighements ou documents sollicités hors des délais requis, manguent & leurs
obligations. et s'exposent & 'engagement: par 'Organisme mixte d'une procédure
disciplindire d’'exclusion. o : '

En cas de manguements graves ou répétés aux engagements ou obligations
énonceés aux présents statuts, au réglement intérieur, ainsi qu'd. ceux énoncés par Ia
loi, les décrets et fout autre texte normatif, I'adhérent est exclu de I'Organisme mixte
dans les conditions prévues & I'arficle 10 ci-aprés. Il doif &tre mis en mesure, avant
toute décision d'exclusion, de présenter sa défense sur les taits qui Iui sont reprochés,

Cette exclusion sera mentionnée au registre spécial prévu par les textes en vigueur.
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Les obligations précitées résultent des texies en vigueur applicables aux organismes
mixte de gestion agréés. Dés lors, toute modification de ceux-ci entrcinera de facio
une modification du présent ardicle. Le Conseil d’administration pourra décider seul
toute modification des statuis résultant d’une évolution de la réglementation.

ARTICLE 9. COTISATIONS

Les cofisations annuelles des adhérents bénéficiaires du 32me collége sont payables
au moment de l'inscription et ensuite, chaque année, dans fe mois qui suit 'appel
de coftisation.

Les cofisations annuelles {année N} sont fixées par I'Assemblée générdle (réunie en
année N-1) sur proposition du Conseil d*administration. L'Assemblée générale peut
statuer sur un montant différent de celui proposé parle Conseil.

Si fe Conseit d'administration ne statue pas sur une proposition de montant des
cotisations annuelies, celles-ci restent fixées aux montanis des cofisations de 'année
précédente. En effet, en I'absence de proposition par le- Conseil d'administration,
['Assemblée générale ne peut pas staiuer.

Si PAssemblée générale ne staiue pas en année N sur lefles) montani(s) de la
cotisation annuelle de I'année N+1, celui-ci {ceux-ci) restent fixés, pour I'année N+1,
aulx) montant(s) de la cotisation de I'année précédenie soif I'année N [décideé(s)
par I'assemblée générale réunie en N-1).

Le défaut de reglement, aprés mise en demeure, eniradine :
- l'opplication d'une péndlité -dont le montant est fixé annuellement paor le
Conseill d’administrafion,
- et la mise en csuvre de la procédure disciplinaire pouvant aller jusqu'd
I'exclusion.

Le montant des cofisations est identique, & prestations égales, gqu'il s'agisse de
personnes physigues ou de personnes morales.

Les prestations Iégales, de méme que la formation et I'information indispensables &
la réalisation de I'objet méme de Forganisme, réaliséas & I'identique pour chague
adhérent; doivent éfre couvertes par des coftisations identiques, sous réserve des
exceptions ci-aprés.

Toutefois, I'Organisme mixte peut appliquer une cofisation différenciée selon la
catégorie dimposition de ses adhérents {selon gu'il reléve de 'arficle 1649 quater C
ou de l'arficie 164% quater F'du CGCl), sans. que l'écart enire les cotisations
demandées soii supérieur a20 %.

Une cotisation différente pour les adhérents soumis au régime micro entreprises {BIC)
cu au micro-BA (BA) pourra éftre appelée. Une cofisalion différenie pour les
adhérents soumis au régime micro-entreprise pour les bénéfices non commerciaux
[BNC) pourra éire appelée.
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L'Crganisme mixte peut également décider d'appliquer des cofisations réduites aux
entreprises adhérant au cours de leur premiére année d'activité, et ce pour cette
seule année. ‘ ‘

Toute cotisafion est due pour I'année entiére quelle que soit la date d'adhésion &
I'Association.

En cas de démission, les cotisafions appelées sont dues et les cotisations déjd réglées
restent acquises & I'"Organisme mixte. '

L'Grganisme mixte peut demander une partficipation financiére complémentaire &
'adhérent en cas de surcolt pour I'Organisme mixie ([exemples : formation
nécessitant la location d'un matériel adéquat ou d'une saile de capacité suffisante,
ou encore le recours & un prestataire extérieur, assistance et information
personnalisées sur le dossier de ladhérent, etc.).

Parmi les prestations de services allant au-deld. des missions lEgales, seuls
I'élaboration des déclarations fiscales et sociales lorsque 'adhérent a demandé ce
service, la tenue de la comptabilité lorsque I'adhérent a demandé ce service, et les
audits fechniques peuvent faire I'objet d'une faciuration distincte.

ARTICLE 10. PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L'ASSOCIATION

La qudiité de membre de I' Association se perd en cas de ;
1) Décés;
2) Démission adressée, par écrit, au président de I' Association ;
3) Perte de la qualité ayant permis I'inscription ;
4) Exclusion prononcée par le Conseil d’administration pour:
- non paiement de la cotisation ;
- pour moftif grave;

- OU pour manguement grave ou répétés aux recommandations de

- I'Organisme mixfe, & ses obligations comptables et fiscales, qux
engagements ou obligations de ce membre, et ce queile que soif
I'origine des engagements ou obligations [lois, décrets, arrétés, statuts,
reglement intérieur, etc.) ; -

- OU pour absence de fransmission d'un document ou d'une information,
ou absence de réponse & une guestion posée, ou retard injustifié dans
la transmission d'un document ou d'une informatfion ou dans la
réponse & une question posée par I"Organisme mixte ;

- ou pour le non-respect d'un engagement ou d'une obligation visé aux
présents statuls ou au réglement intérieur.

Ces renseignemenis peuvent avoir été communiqués par ' administration.
L'Organisme mixte devra aviser i'adminisfration des suites donndes aux
informations ainsi portées & sa connaissance.
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Le Membre intéressé, & quelque catégorie qu'il appartienne, aura &té invité
oréalablement, par lettre, & se presen’rer devant le Consell d’adminisiration
aofin de fournir foutes explications uiiles & sa défense. La lettre devra préciser
que I'adhérent pourra étre assisté par une personne de son choix.
La lettre doit e expédiée au moins 21 jours francs avant la dafe de la
réunion du Conseil d'administration qui doit statuer sur I'éventuelle exclusion.
Lo letire doit I'informer des faits qui Iui sont reprochés, de la possibilite qui lul
est offerfe de consulter les pidces de son dossier et du délai dont il dispose ¢
cet effei lequel ne peut pas &tre inférieur & 10 jours francs.
Les pieces ocu copies & charge qui seront examinées par le Consell
d'administration doivent &tre annexées a la letire.,

la letfre doit Pinformer qu'il dispose de la posmblln‘e de presen’rer des
observations éciites & linfention du Conseil d’administration qui statuera sur
une éventuelle exclusion, du délai dont il dispose & cet effet, et de la date &
laguelle se réunira le- Conseil d'administration.

Lorsque les faits reprochés & un adhérent sont couverfs pcr le secret
professionnel, son exclusion ne peut éfre prononcée -que parun college de
personnes tenues au secret professionnel ef appartenant aux organes
difigeants de I'Association {président, Direcieur Général, membres du conseil
d'administration).

Les décisions sont prises & la mdjorité des voix des membres présents. Jusqu’au

le janvier 2019, en cas de partage, la voix du présideni de séance est

prépondérante en cas de pariage.
Les décisions d'exclusion prises par le Consell d‘cdmlnis’rrd’non son‘r noftifiées
par leftre recommandée avec accusé de réception ef motivées.

L'exclusion de |'Association intervient sans préjudice des sanctions fiscales
pouvani, le cas échéant, étre prononcees & I'encontre de I'adhérent.

Cette exclusion sera mentionnée au registre spécial prevu par !es textes en
vigueur.

TITRE Il - RES_SOURCES ET COMPTES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 11. RESSOURCES

Pour assurer son indépendance, I'Organisme mixie ne doit- pas percevoir de
subventions directes ou indirectes de ses membres fondateurs.

Les ressources de |' Association comprennent :

Ie‘ montant des cofisations ;

les produils accessoires issus notamment de placements financiers, de g
location de biens immobiliers, de rétributions pour prestations de services
individualisées ;

accessoirement des receites publicitaires ;

foute autre ressource guin’est pas interdite parla loi.
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L'Association répond sur son seul pafimoine des engagements. réguliérement
confractés en son nom et des condamnations quelcongues qui pourrcient étre
prononcées confre elle, sans qu'oucun des sociétaires ou membres du Consell
d'administration puisse en &fre responsable sur ses biens personnels.

ARTICLE 12, TENUE DES COMPTES

il est fenu une comptabilité conforme aux dispositions du plan comptable général
{(PCG) homologué par I'arrété du 8 septembre 2014 &-1a suite des dispositions de
I'Autorité des normes comptables du 5 juin 2014 et tel que modifié par les textes
ultérieurs, dinsi qu'aux dispositions réglementaires .en vigueur, sous réserve des
adaptations rendues nécessaires par|'objet de I' Association et le reg[me applicable
aux associations déclarées,

L’'exercice comptable commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 13. ARR.P:TE_S DES COMPTES ET DU BUDGET

Les comptes annuels, le rapport de gestion, les documents de synthése, ainsi que le
budget prévisionnel du nouvel exercice, doivent &ire amétés par le Conseil
d'administration dans le courant du semestre suivant la cldiure de I'exercice. Le
rapport du {ou des) Censeur(s) ou du commissdire aux comptes sur les comptes
annuels et la gestion financigre de I' Association et son(leur} rapport spécial sur les
sommes percues directement ou indirectement par les membres du Conseil
d'administration doivent éfre opprouves par le Conseil d’administration dans le
méme délai, avant leur soumission & I'Assemblée générale.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
ARTICLE 14. COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conformément aux articles 371E et 371 Q de I'annexe [l au CGI : ¢ Au sein du conseil
d'administrafion ou de fout aufre organe diigeant, les adhérents doivent &tre
représentés & hauteur d'un minimum d'un’ fiers des siéges. Les personnes ou
organismes aulres que les membres mentionnés qux articles 1649 quater C ef 1649
quater F du CGl et autres que les adhérents peuvent élre membres associés et
participer au conseil d’administration ou & tout autre organe dirigeant, & hauteur
d'un maximum d'un fiers des SJeges ».

L'Association est odmlnls’rree par un Conseil d adminisfration composé de 9 ca 21
membres.

Le Conseil d'administration sortant définit le nombre de siéges & pourvoir pour
chaque collége.
Ces membres sont choisis parmi :

- les membres fondateurs, tels que définis & I'article 5.1 ci-dessus :

- les membres associés fels que définis & I'art 5.2 ci-dessus :

- les membres adhérents tels que définis & I'article 5.3 ci-dessus.
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Conformément aux arlicles 371E et 371 Q de I'annexe |l au CGl, la composifion du
Conseil d'administration s'établit de la fagon suivanie :

-ler Coilége des membres fondateurs : 3 & 7 sieges

- 2&me Collége des membres associés : 2 & 7 siégges et en tout étaf de cause
au plus 1/3 des sieéges du Consell d'adminisiration ;

- 33me Collége des membres adhérents: 3 O 7 siéges et en tout état de
cause au moins 1/3 des siéges du Conseil d'administration.

Conformément aux arficles 371 E et 371 Q du CGI, & compter du 1= janvier 2019, il
ne peut &tre aitribué plus d'un tiers des siéges G des personnes exercant une activité

salariée, libérale ou d'administrafeur bénévole au sein dune méme personne

morale, ou de personnes morales liées entre elles au sens du 12 de l'article 3% du
CGl, ou adhérentes ou affiliées les unes aux autres.

Un membre de ' Association ne peui pas éfre © '
- administrateur au fitre d'un collége et membre {adminisirateur ou nonj au
fitre d'un auitre collége ;
- administrateur représentant d'un membre au titre d'un collége et membre
{administrateur ou non) au fitre d'un autre college ;
- administrateur au ftitre d'un collége et représeniant d'un membre
(administrateur.ou non) au fitre d’un autre collége.

Les administrateurs sont des mandataires de ['Associations au éens des articles 1984
et suivants du Code civil.

Le Président pourra inviter foute personne & sieger avec voix consultative.
ARTICLE 15. ELECTION OU DESIGNATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| es administrateurs représentant chague collége sont élus par I' Assemblée générale
ordinaire. Les candidats ayant obfenu le plus de voix, dans la limite des postes &
pourvoir, sont élus. A égalité des voix obtenues par deux personnes {physique ou
morcile) la désignation est faite par firage au sort. Leur mandat est de trois années, le
mandat expirant lors de 'assemblée générate statuant sur les comptes du deuxiéme
exercice clos suivant celui au cours duquel ils ont été &lus. Ainsi, le mandat des
membres élus en année N expire lors de 'assemblée générale ayant lieu en N+3
devant siatuer sur les comptes de I'exercice N+2. lis sont rééligibles.

Nul ne peut faire partie du Consell d'administration sl n'a pas respecté ses
obligations déclaratives ef de paiement en matiere fiscale pendant la période de
cing ans qui précéde la demande d'agrément ou s'it fait I'cbjet des mesures prévues
& |'arficie 1750 du CGl ou s'il o fait I'objet au cours des cing dernieres années :

- d'une condamnation figurant au bulleiin n® 2 prévu & 'article 775 du code
de procédure péncle, a l'excepiion des condamnations pour blessures,
coups ou homicide involontaires et pour infraction au code de la route ;

- d'une amende fiscale prononcée par un fribunal,

- d'une sanction fiscale prononcée par I'administration pour manceuvres
frauduleuses.
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Nul ne peut faire partie du Conseill d'administration :

- s'it est frappé par les inferdictions prévues aux arficles 371 K bis, 371 V bis et
371 7 terdecies de I'annexe Il au CGl et s'il n'a pas attesté sur I'honneur ne
pas &ire frappé par ces interdictions

- efs'l n'a pas attesté sur 'honneur qu’ll n'a fait 'objet d'aucune des mesures

- ou sanctions visées par Particle 371 D de I'annexe Il au CGl,

- ef sl n'a pas obtenu de Padministration fiscale, dans un délai de frois
semaines & compter de son élection ou de sa cooptation, le cerfificat visé &
article 371 D de 'annexe Il au CGl. :

Les fonctions d'administrateur et de saiarié de Organisme mixte ne peuvent &tre
cumulées,

Les personnes morales peuvent faire partie du Conseil d'administration sous réserve
qu'elles designent pour les représenter une personne. physique ayant qualité pour
prendre en leur nom les engagements nécessaires, et en outre, s'il s'agit d'une
société reconnue par |'Crdre des experis-compiables comme pouvant exercer
I'une ou I'autre de ces professions un membre de la profession exercée. A peine de
nullité cette désignation ne pourra porter sur une personne tombant sous le coup
des dispositions de I'alinéa précédent.

Les candidatures aux fonctions d'administrateur doivent étre déposées aupras du
Bureau de I' Associafion 3- jours francs avant la date fixée pour les elections.

En cos de vacance d'un poste par décés, démission, exclusion, radiation ou de
toute aufre maniére, il peut étfre procédé au remplacement provisoire de
l'odministrateur par le  Conseil d’administration. Cette coopiation sera
nécessairement réalisée au sein des membres du méme coligge.

Dans ce cas, cetie nomination est soumise & la ratification de ' Assemblée générale
ordinadire au cours de sa prochaine réunion. Si la cooptation n'est pas ratifiée, les
cctes ayan’r été accomplis par I'adminisirateur dont la cooptation n'a pas été
rafifiée n’en demeurent pas moins valables.

'Le membre ainsi nommé reste en fonction pendant le temps qui restait & courir du

mandat du membre remplacé.

Les administrateurs, tous colléges confondus, ne peuvent rester en fonction aprés

gu’ils cient atteint 'age de 80 ans.

ARTICLE 16. REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d' c;dminisfraﬁoh se réunit sur convocafion de son Président et au moins
une fols par an, ou sur la demande écrite adressée au président par au moins le fiers
de ses membres.

L'ordre du jour de chaque réunion est établi par le Président.

Les convocations sont adressées par fous moyens écrifs {notamment.courrier, fax ou

message électronique), 15 jours francs au moins avant la date. La convocation
comprend I'ordre du jour et le projet de texie des résolutions.

!
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Fn cas d'urgence, le Présideni peut convoguer le Conseil d'adminisirafion et
adresser la convocation par tout moyen &crit huit (8) jours avant la réunion.

Les documenis sur lesquels les membres du Conseil seront amenés & se prononcer
seront fransmis par tout moyen aux membres du Consell sur demande de ces
derniers. : :

Toute guestion non inscrite & I'ordre du jour pourra étre réguligrement portée devant
le Consell si la demande, émanant d’au moins le quart des membres du Conseil
d’'administration en est faite par écrit au Président et lui est nofifiee par letire
recommandée avec accusé de réception ou courriel avec accuse de réception
parvenu(e) & destination au moins cing jours avant la date fixée pour la réunion.

Les administrateurs présents émargent une feuile de présence. La feuille de
présence, avec, en annexe, les pouvoirs délivrés aux mandataires, est définitivement
arrétée par le Président de séance et un autre administrateur présent pour
I'appréciation des conditions de vote.

Pour la validité des délibérations, la moitie au moins des membres du Conseil doit
&itre présente ou représentée.

Si-ce quorum n'est pas atteint lors de la premiere convocation, le Consell sera &
nouveau convogué en respectant le délai de 15 jours francs par fout moyen écrit
(letire simple, fax, couniel) adressé individuellement & chague membre.

Lors de cette seconde réunion, le Conseil délibérera valablement, quel que soit le
nombre des membres présents cu représentés.

Les réunions sont présidées par le Président. En cas d'absence de celui-¢i, la réunion
est présidée par le membre le plus ancien du Bureau ou, en cas d'ancienneté
égale, parle plus &gé. -

Chaque administrateur dispose d’une voix. Excepié les décisions statuant sur une
éventuelle exclusion, les décisions sont prises & la majorité des voix des votants,
Jusqu'au 1= janvier 2019, en cas de partage, -la voix du président de séance est
prépondérante.

Chaque administrateur absent peut &ire représenfé par un autre administrateur de
[} méme co?égo_rie, chague administrateur ne pouvant recevoir plus d'un (1}
pPOUVOIr.

Le vole des résolutions est exprimé & mains. levées. Toutefois pour ['élection des
membres du Bureau, la cooptation d'administrateurs, ou I'exclusion d'un membre, le
vote est & bulletins secrets sauf si, & 'unanimité des présents et représentés, un vote
d Mains levées est autorisé. ' ' ' '

I est tenu proces-verbal des séances. Ce procésverbal indique le nom des

administrateurs présents, “excusés ou dabsents. |l fait état de .la présence ou de
I'absence de toute personne spécialement convoquée & ja réunion:
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Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et par le secrétaire de
séance,

Le Président et le Secrétaire général peuvent chacun séparément en délivrer des
copies qu'il cerfifie conformes et qui font foi-vis-&-vis des tiers.

Conformément aux dispositions de 'arficle 1649 quater | du CGI, le directeur
départemental des finances publiques ou son représentani assiste, avec voix
consuliafive, aux délibérations du Consell d’administration de I'Organisme mixte,
lorsqu'elles sont relatives au budget et aux conditions de fonctionnement de celui-ci.
A cet effet, les documents utiles lui sont communiqués huit jours au moins avant la
date de ces délibérations.

ARTICLE 17. POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d administration gére I' Association.

H est investi & cet effet des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la défense de
I’ Association, et en porﬁculier, sans que I'énumération ci-aprés soit limitative

- il se prononce sur I'admission des membres fondateurs, des membres
associés ef des membres adhérents bénéficiaires ;

- fi se prononce sur I'exclusion. des membres de I’ Assocm’r[on G guelgue
catégorie qu'ils appartiennent :

- il fixe les sommes qui peuvent étre dues aux administrateurs

conformément & l'arficle 22 ci-dessous dans le respect des regies
con’renues dans la charte des bonnes prohques (chopn‘re I, E);

- il autorise le président et le ’rresoner

- & faire tous achats, emprunts, aliénations ou locations nécessaires au
fonctionnement de I’ Asscciation ;

- 4 faire toutes aliénations reconnues nécessaires des biens et valeurs
apparienant & I’ Association ;

- & constituer en tant que de besoin des hypo’rheques sur les immeubles
appartenant & ["Association.

- il fixe I'ordre du jour des assemblées générales, soumet & celles-ci toutes
propositions et exécute foutes les resolu’nons adoptées en assemblée
générale ;

- il peut instituer pour un objectif collectif précis et une durée déterminée
" lous comifés d'études ou commissions dont: Ec: création se reveleroﬁ
nécessaire en fonction de problémes particuliers.;

- il peut décider de la création o’ antennes locales lorsque les besoins &
safisfaire fe justifient et dans le respect des dispositions réglementaires ;

- ilfixe les modalités de collaboration en matiére de contrdle de cohérence
ef de vraisemblance et, d'une maniére générale, en matidre de sous-
traitance . des  missions obligatoires d'un organisme agréé, en se
conformant au principe d'autonomie, défini au chapitre ILA de la Charfe
des bonnes pratiques, et en respectant les limites applicables :
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- il arréte les comptes de 'exercice clos et opprouve le budge’f prévisionnel
. de 'exercice.en cours ;

- lipropose & I'Assemblée générale le montant des coftisations annuelles de
[ exerace suivant ;

-l propose & I’ ossemblee générale le nom d un ou plusieurs censeurs ou
d’un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ;

- il peut désigner un commissaire & la fusion, & la'scission ou aux apports;

- Il arréte tout projet de fusion, de scission ou d'apport parfiel d'actif et
autorise sa publication ;.

- Le cos échéant en cas d’opération de fusion, de scission, d'apport, il arréte
une situation comptable intermédiaire établie selon les mémes méthodes
et suivant la méme présentation que les compies annuels ;

- lecas échéant, il établit et modifie le reglement intérieur.

I peut. consen‘nr a 'un de ses membres toute delegohon de pouvoir pour une
question déterminée ef un temps limité.

ARTICLE 18, BUREAU

Le-Consell d’administraiion €lit en son sein un Bureau qui comprend un Président, un
Secrétaire général, un Trésotier.

Le mandat des membres du Burecu est de trois' annees, le mandat expirant lors de la
premiére réunion du Consell suivant ['élecfion par I'Assemblée générale des
membres élus du Conseil suite & l'expiration du mandat des membres élus du
Conseil. Ainsi, le mandat des membres élus en année N expire lors de la premiére
réunion du Conseil suivant I'assemblée générale ayant lieu en N+3 devant statuer sur
les comptes de |'exercice N+2. lls sont rééligibles. -

l.e Président peut discrétionnairement choisir de consulter le Bureau concernant des
guestions relevani de la compétence du Président. Le Bureau n'a alors gu'un réle

- consultatif sur fa question soumise parle Président.

Le Président convoque le Bureau par tout moyen. Il définit son ordre du jour. Le cas
échéant, tout document utile pour la- réunion du Bureau est fransmis qux autres
membres du Bureau par fout moyen sur simple demande de ces derniers.

Aucun.gquorum-n’estrequis et les avis sont pris & la majorité des presen’rs Le vote des

-résolutions est exprimé & mains levées.

La réunion du Bureau peut se fenir par visioconférence ou toute autre fechnigue de
communication @ distance.  La convocation précise alors les moddalités
d'organisation de la réunion. ‘ ' :

Le recours & une procedure de consultation écrife peut &fre décidé par le Président.
Dans ce cas, les membres du Bureau sont consulfés individuellement par tous

moyens écrils & l'inifiative du Présideni, y compris par télécopie et message
électronique. Leur avis et leur vote doivent également &fre exprimés par écrit dans
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les-mémes condiiions. Les télécopies, messages électroniques ou lettres par lesquels
les memiores du Conseil ont exprimé leur posttion sont.annexés au compte rendu de
la consultation écrite.

Les proces-verbaux et comptes rendus des consultations &crifes sont signés par le
Président. ' ' -

ARTICLE 19, ROLE DU PRESIDENT

a) Le Président est chargé d’exécuter les décisions du Conseil et de I'Assemblée
et d'assurer le bon fonctionnement de ' Association. '

bj ‘Le Président convoque et préside, le Bureau, le Conseill d’'administration et
I'Assemblée générale. . - - . ‘

c) Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile en foutes
circonstances, aussi bien pour des actes conservatoires, des actes de gesfion et
d'administration que pour des actes de disposition et a tout pouvoir pour agir en son
nom. [l est invesii de tous pouvoirs & cet effet, - -

d} Il fait ouvrir pour le compte de I' Association, dans foute banque, tout compte,
et émet fous chéques, effets et tous moyens de paiement pour le fonctionnement
de ces comptes. - : ‘ :

e) Le Président recrute, nomme, licencie et assure la gestion ef le pouvoir
disciplinaire du personnel salarié de F'Association et peut déléguer ces pouvoirs & un
adminisiraieur.ou au Directeur Général. Le délégataire peut lui-méme subdéléguer
ce pouvorr sila délégation initiale donnée par le Président le prévoit.

f) Le Président a-notamment qualité pour ester en justice comme défendeur au
nom de ['Associatfion et comme demandeur avec |'autorisation du Conseil
d'adminisiragtion.

Il peut former, dans les mé&mes conditions, tous.appels ou pourvois.

En-cas d'urgence (impossibilité matérielle de réunir un Conseil dans les délais ou de
réunir un second Consell dans les délais en cas d'absence de quorum lors de la
premiere réunion), I'autorisation du Consell d' administration visée aux deux alinéas
précédenis n’est pas nécessaire : en revanche, le Président doit faire ratifier sa
decision par le Conseil lors sa prochaine réunion, et en tout état de cause, avant la
cléture. : '

Le Président ne peut fransiger qu'avec I'autorisation du Conseil d'administration.

En cas-de représentation en justice, le Président ne peut: &tre remplacé que par-un
maridataire agissant en verfu d'une délégation spéciale autorisée par le Conseil
d'adminisfration.

g) . Le Président engage et ordonnance les dépenses en conformité avec fes
decisions statutaires. Il procéde au poiement des dépenses. |l peut déléguer le
paiement des dépenses au Trésorier ou au Directeur le cas échéant en distinguant
selon le moniant et / ou le type de dépenses. -

h) | Concernant les - aufres pouvoirs du -Président [autres que visés  aux
paragraphes e}, f} et g} ci-dessus), le Président peut déléguer tout ou partie de ses

\
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pouvoirs & foute personne ad hoc [membre du Bureau, membre du Conseil

d’administrafion, salarié, personne extérieure & |'Associaiion) avec l'accord du
Consell d'administration, pour une ou plusieurs questions déterminées ef en un temps
limité.

i) Le Président éiablit, chague année, avec ‘1e Trésorier, les comptes de
I'exercice clos et le projet de budget & soumettre au Conseil d’ Adminisiration.

i} Le Président saisit le Conseil d'administration de toute proposition relative ¢ la
fixation des cofisations.

k) Le Président exerce les atiributions que Iui délégue le- Conseil d’ Administration
ef, en cas d'uigence, prend toute décision incombant normalement & ce Conseil
en vertu de l'arficle 17 ci-dessus, & charge pour le Président de la faire ratifier por le
Consell.

) Le Président rédige le rapport moral qu'il expose & I' Assemblée générale.
ARTICLE 20. ROLE DU SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire Général esT chargé de tout ce qui concerne la comrespondance et les
archives. _

Il rédige les procés-verbaux des réunions ou assemblées ef, en général, toutes les
écrifures concernant le fonctionnement de I'Associafion, & I'exceplion de celles qui
concernent la comp’rablln‘e

Avec I'accord du Président, If signe les convocations de toutes réunions.

I tient la liste chronologique des adhésions.

Il assure I'exécution des formaiités prescrites par I'article 5 de |laloi du Ter juillet 1901,

ARTICLE 21. ROLE DU TRESORIER

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de
I’ Association.

Il veille & la tenue d’une comptabilité réguligre de toutes les operoﬂons effectuées,
etrend compte & I'assemblée générale annuelle.

Il paie fes dépenses sur délégation du Président. 1l peut subdeleguer le pdiement des
dépenses au Directeur avec l'accord du Président.

Avec le Présidem‘, il établit, chague année, les comptes de I'exercice clos et le
projet de budget & soumetire au Conseil d' Administration.

I rédige le rapport financier qu'il expose & ' Assemblée générale.

-31-




[ D

ARTICLE 22. INDEMNISATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
FRAIS DE DEPLACEMENTS

Les membres du Conseill d'administration peuvent percevoir, sous reserve ‘des
inferdictions posées par différentes réglementations professionnelles :

1. Une indemnité forfaiiaire en fonction de leur participation aux réunions :

- Le montant global de I'indemnisation forfaiicire est fixé par I'assemblée
générale.

- BEn fout étai de cause, ce montant global ne doit pas excéder 10 % du
produit obfenu en multipliant la moyenne des rémunérations déductibles
attribuées au cours de cet exercice aux cing salarids les mieux rémunérés
de I'Organisme mixte par le nombre de membres composant le Conseil
d’administration ;

- Le Conseit d'administration fixe les modailités de répartition globale enire les
membres dudit Conseil et les membres du Bureau :

- Unrapport spécial faisant appardifre le montant des sommes allouées par
bénéficicire doit &tre présenté par lefs) censeur(s} ou le commissaire aux
comptes & I"Assemblée générale ; une copie de ce rapport est adressée
au Directeur Départemental des Finances Publiques, au- moins dix jours
avant I'Assemblée générale.

2. Une  rémunération, encadrée, pour fonclions techniques dans le cadre de la
réalisation de missions spécifiques susceptibles de leur &fre conifiées. Les- missions
doivent éfre préalablement décidées par le Conseil d' administration et doivent faire
l'objet d'une leffre de mission envoyée & lintervenant. Le montant des honorgires
doit étre préalablement fixé en assemblée générale. Les travaux doivent éfre
effectivement réalisés. Des jusiifications doivent étre produites.

3. Le remboursement des frais de représentation inhérenis & leurs fonctions électives
(frais de déplacement, de repas, de séjour ...} dés lors qu'ils sont justifiés dans leur
montant et leur réalité. e

ARTICLE 23. SECRET PROFESSIONNEL ET RESPONSABILITE DES
ADMINISTRATEURS

Les membres du Conseil d'adminisfration, sont astreints au secret professionnel, tout
comme les personnels rétribués. _

Tout manguement par un administrateur serait considéré comme une faute grave
ou lourde de I'administrateur gui aurdit enfreint cette régle.

Les administrateurs ne sont responsables que de I'exécution de jeur mandat et ne
coniractent aucune obligafion personnelle en raison de leur gestion.

L'Association sousctira, pour ses administrateurs un: contrat d'assurance dans le
cadre de I'exécution de leur mandat.
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ARTICLE 24. PERSONNELS RETRIBUES

Les collaborateurs salariés de I'Association, notamment le Directeur Général,
peuvent &fre appelés par le Président & assister avec voix consultative aux séances
de I'Assemblée générale, du Conseil d’administration et du Bureau.

TITRE V ASSEMBLEES GENERALES
ARTICLE 25. COMPOSITION ET REUNION DE I’ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée générale est composée :
- des membres fondateurs,
- des membres associés reguliérement inscrits 90 jours francs avant la date fixée
pourla fenue de l'assemblée générale,
- des membres adhérents bénéficiaires qui sont 1'<agt.Jlu-:-rememL inscrits 90- jours
francs avant la date fixée pour la fenue de 'assemblée générale, et qui sont
& jour de leurs coftisations.
Chague membre dispose d'une voix. . :
L'Assemblée générale se divise en irois colléges, deﬂms & l'ariicle 5 des présenfs
statuts.

Selon son objet, I'assemblée générale esf ordinaire ou exiraordinaire.

L' Gssemblee se réunit une fois por an et choque fois qu’elle est convoquée par le
conseil d'administration.

Son ordre du jour est établi par le consell d'administration.

Tout gquestion non inscrite & I'erdre du jour pourra éire régufierement portée devant
'assemblée si la demande, émanant d'au moins un quart des membres inscrits dans
chaque Colleége, ou de la moitié au moins des membres.inscrits dans 1'un des
colléges, en est faite par écrit au secréfaire général et Ul est noftifié par lettre
recommandée avec accusé .de réceptlion ou par courier électronique avec
accusé de réception parvenu(e} & destination au moins cing jours francs avant la
date fixdée pour la réunion ef sous réserve que la guestion ne releve pas de la
compétence exclusive de |' Assemblée générale exiraordinaire.

Par exception, lorsque le nombre minimum de membres adhérents bénéficiaire
requis pour 'agrément n'a pas été aiteint, lorsque la demande d'agrément a fait
'objet d'un refus ou Iorsque logrément o été refiré, I'assemblée générale
extraordindire est convoquée par le Président ou, en caos de carence de celui-ci, par
tout membre.

Dans ce cgs, I'ordre du jour sera exclusivement le suivant : statuer sur la: dissolution
anticipée de ['‘Association, la désignation d’un ou plusieurs liquidateurs qui en seront
chargés ; la décision d'atribuer I'actif net dans les conditions prévues & 'article § de
la loi du ter jullet 1901, ou la poursuiie de I'association et I'approbation de la
modification de ses statuts.

La convocation o I'assemblée genérale est adressée par tout moyen écrit {lettre

simple, courriel, fax, ...) avec son ordre du jour qumze jours francs au moins avant Ia
date prévue pour I'assemblée.
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Si les questions portées & l'ordre du jour donnent lieu & des votes par
comrespondance, les documents reicl’nfs d ces votes son’r fransmis aux intéressés dans
les mémes conditions.”

Les assemblées se réunissent au siege ou tout autre lieu désigné dans la convocation
& moins que le conseil d'administration ne décide que les questions portées & 1'ordre
du jour feront objet d'un vote par correspondance.

Le rapport moral et le rapport du trésorier ainsi que tous documents sur Iesquels
I'assemblée aura & se prononcer. sont mis & la disposition des cdherenfs au siege de
I"Association des la convocation & l'assembiée générale. :

Les réunions sont présidées parle Présiden’r. En cas d'absence de celui-ci, la réunion
est présidée par te membre le plus ancien du Bureau ou, en cas d'ancienneté
égale, parle plus dgé. :

Elle choisit deux assesseurs et un secrétaire, lesquels assistent le Président de séance.

Au début de chague assemblée, il est établi une feuille de présence, émargée par
tous les participants agissant tant en leur nom personnel que comme mandataire.,

La feuille de présence, avec, en annexe, les pouvairs délivrés aux mandataires, est
définitivement arrétée parle bureau pour I'appréciation des conditions de vote.

L'assemblée générale, ordinaire ou exfraordinaire, délibére valablement quel que
soit le nombre de membres présents ou représentés. La représentation de I'un des
paricipants ayant droit de vote & I'assemblée est limitée & trois pouvoirs par
mcndofmre lequel dsspose O|Ol’5 de la voix qui s’y aitache.

Sauf ms’rruc’non contraire, les procurczhons recues pour la premiére Assemblée restent
valables pourla deuxiéme Assemblée réunie afin de délibérer sur le méme ordre du
jour. Sauf instruction coniraire, les procurations recues pour la premiére Assemblée
restent valables pour la deuxiéme Assemblée successive convoguée le méme jour.

L'assemblée générale ordinaire :

- statue sur le rapport moral du Président dinsi gue sur celui du Trésorier sur Ia
situation financiére de I'Association ;

- approuve le rapport de (des} censeur(s) ou du commissaire aux comptes sur
les comptes annuels -et leur rapport spécial sur les sommes percues

~ directement ou indirectement par les membres du conseil d'administration ;

- statue sur les comptes de I'exercice clos ;

- fixe le montant des honordires visés au 2 de i'arficle 22 ci-dessus ;

- agpprouve le montant des indemnités pour fonction élective et des

. remboursements de frais visés au' 1 et 3 de 'article 22 ci-dessus ;

- homme le ou les censeurs ou le commissaire aux comples fitulaire et, le cas
&chéant, si le commissaire aux compies titulaire ainsi- désigné est une
personne physique ou une sociélé unipersonnelle, le commissaire qux
comptes suppléant ;

- fixe les montants de la cotisation annuelle de I'exercice suivant sur proposition
du Conseil d’administration ;

- élit les membres du Conseill d’administration ;

t

-4 -




- el délibere sur les questions mises a |'ordre du jour.

L' assemblée générale exiraordinaire
- modifie les stafuts,
- décide touie fusion, scission, apport partiel d'actif, Tronsformohon
- décide la dissolution de I'Association et la dévolution de ses biens,
- se prononce sur toute question mise & l'ordre du jour.

Le vote des résolutions et I'élection des administrateurs sont exprimés & mains levées.

En Assemblée générale ordingire, [es votes sont acquis & la majorité des membres
présents ou représentés,

En Assemblée générale extraordinaire, les votes sont acquis & la majorité des deux
fiers des membres présents ou représentés.

Les procés-verbaux des délibérations des assemblées sont signés par le Président et
uh membre du bureau présent & la délibéraiion.

Le Président ef le Secrétaire général peuveni chacun séparément en délivrer des
copies qu'ils certifient conformes et qui font foi vis-&-vis des fiers.

Les décisions régulidrement adoptées s'imposent & tous les memibres.

ARTICLE 26. APPROBATION DES COMPTES ET MANDAT DU (DES] CENSEUR(S) /
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle est exercé dans I'association soif par un commissaire aux comptes chois
surla liste. prévue par 'article 1.822-1 du Code de commerce, soit par un ou plusieurs
censeurs.

En cas d'absence d’obligation de nommer un commissaire aux comptes, le Consell
d'administration décide si le contréle est exercé par un commissaire aux comptes ou
par un ou plusieurs censeurs.

Le cas &écheant, un ou plusieurs censeurs sont nommés par ' Assembiée générale sur
proposition . du Consell d’administration conformément & lo doctrine de
Fadministration fiscale. Le ou les censeurs sont nommés pour une durée de trois
exercices. Le Conseil d’adminisfration fixe le nombre du (des) censeur(s).

Le caos échéant, un commissaire aux comptes titulaire ef, le cas échéant, si le
commissaire aux comptes fifuldire ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un commissaire aux comptes suppléant, sont nommés au
cours de la vie sociale pour six exercices par I'assemblée générale ordinaire qui peut”
les revoquer dans les conditions définies par la réglemeniation.

Lo durée de leur mission expire apres la réunion de |'Assemblée générale ordinaire
qui statue sur les comptes du sixkiéme exearcice.

Les censeurs ou les commissaires aux comptes exercent leur mission conformément &
la réglementation en vigueur.
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- Les documents de synthése, le rapport de {des) censeur(s} cu du commissaire
aux comptes sur les comples annuels et leur rapport spécial sur les sommes
pergues directement ou indirectement par les membres du . conseil
d'administrafion doivent étre, aprés avoir été amétés (concemant les
documents de- synthése) ou approuvés {concemant les rapports} par le
conseil d'administration, soumis & I'approbation de I'assemblée générale.

Cefte approbation doit intervenir au plus tard dans les 6 mois suivant Ig
cldture de I'exercice en cas de commissaire aux comptes, ou & défaut, au
plus tard dans les 9 mois suivant la cldture de 'exercice.

- Une copie du rapport spécial de {des) censeur(s) ou du commissaire aux
comptes est adressée & I'administration fiscale du lieu d'implantation de
I'Organisme mixte au meins dix jours avant I'assemblée générale.

ARTICLE 27. MODIFICATION DES STATUTS

Le texte des propositions de modifications des statuts doit &tre adressé & tous les
membres de |'association lors de I'envoi de la convocation.

La modification des statuts ne peut étre votée qu’d la majorité des deux fiers des
membres présents ou représentés [sauf la modification des articles 4 et 8 suite & une
évolufion de la réglementafion qui peut &ire décidée par le seul Conseil
d'administration).

ARTICLE 28. MODALITES D’ASSISTANCE, DE CONTROLE ET DE SURVEILLANCE
EXERCES PAR LA DGFIP SUR L’'ORGANISME MIXTE DE GESTION AGREE

le BOFIP (cf. rubrique: DJC-OA-20-40-30) prévoit les différentes modalités
d'assistance, de conirdle et de surveillance exercés par la DGFIP. Cela se traduit par
une modification de la mission de surveillance et de contrdle désormais confiée & un
corps d'auditeurs chargés d'assurer un audit frienndl. Le dispositif s‘accompagne
également d’une densification de la mission d'assistance par la création d'une
«rencontre annuefle de gestionn» entre le Directeur de la direction du lieu
d'implantation de I'Organisme mixte et le Président de I'Organisme mixte.

Le BOFIF BOI-DJC-OA-20-40-10 précise la mission o’ assistance. Conformément &
I'article 1649 quater | du CGl, le directeur départemental des finances publiques cu
son repreésentant assiste, avec voix consultative, aux délibérations des organes
diigeants de ['Organisme mixte, lorsqu'elles sont relafives au budget ef aux
conditfions de fonciionnement de celui-ci. A cet effet, les documents utiles Ui sont
communiqués huit jours au moins avantla date de ces délibérations.

le directeur départemental des finances publiques est également invité aux
assemblées générales. _

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 29. DISSOLUTION

L'assemblée générale, appelée & se prononcer sur a dissolution de I"Association est
convoquée specialement & cet effet, dans les conditions prévues & 'article 25.




La dissolution ne peut éfre votée qu'd la majoriié des deux fiers des membres
présents ou représentés. : :

ARTICLE 30. LIQUIDATION

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, I'assemblée générale, & la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés :

- statue surla liquidation ;
. désigne un ou plusieurs liguidateurs qui en seront chargés ;

- atiribue {'actif net dans les conditions prévues & 'articie 9 de la loi du
Terjuillet 1901,

En aucun cas, l'actif ne pourra éfre réparti entre les membres composant
I'Association.

La dissolution devra faire I'objet d'une déclaration & la Préfecture du département
du siege social.

TTRE VIl - REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 31. REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre éitabli en tant que de besoin par le Consell
d’adminisiration.

Ce réglement intérieur est destiné & fixer les divers points non prévus par les siatuts,
notamment ceux qui ont trait & I'adminisiration inferne de I’ Association.

Il s'impose a tous les membres.

STATUTS ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 8 SEPTEMBRE
2017, ENTRES EN VIGUEUR LE 20 DECEMBRE 2017

Certifiés conformesle AU a Po.ﬂ s par le Président
Certifiés conformesle A k{2 o ok) v &7 parRobert TOLILA

CAELIS représenté par Monsieur Dominique FERTE
Président

D Fr

Robert TOLILA
Administrateur

[Annexe : liste des embres fondateurs].
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LISTE DES MEMBRES FONDATEURS A LA DATE DE L’ENTREE EN VIGUEUR DES

PRESENTS STATUTS SUITE A LEUR ADOPTION PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DU 8
SEPTEMBRE 2017 : 6 postes

CAELIS, represen’re par Dominigue FERTE -

Cabinet LARIBE VALVOQ, représenté par David DEVAUTOUR
Robert TOLILA

Fiduciaire de la Picardie, représentée par Bertrand JACQUES
Fiduciaire d'Expertise Conseil, représentée par Didier BOUFFLERD
STREGO, représentée par Yves GUIBRETEAU




